
令和６年度「前期」ビジネス･キャリア検定試験の 

合格基準の補正について 

 

ビジネス・キャリア検定試験については、通常 60％以上の正答率を合格基準としてお

ります。令和６年度の前期試験においては、試験問題の難易度を踏まえ、下記の試験区分

について、合格基準を補正することといたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

 合格基準を 55％に補正した試験区分 

 

 （１級） 

  人事・人材開発・労務管理 

 

 （２級） 

  労務管理 

  経理 

 

 （３級） 

  経理（簿記・財務諸表） 

  経理（原価計算） 

  マーケティング 

  生産管理プランニング 

  生産管理オペレーション 

 

合格基準を 50％に補正した試験区分 

 

 （３級） 

経営戦略 

 

以上  


