
令和7年度開催日程定員
各回24名

キャリアシフトチェンジ
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シニア
を会社の戦力に！

キャリア・シフトチェンジのための
ワークショップ

キャリア・シフトチェンジのための
ワークショップ

インストラクター養成研修インストラクター養成研修

当協会では、「キャリア・シフトチェンジのためのワークショップ」を自社
内やクライアント企業等で実施することができるインストラクター（講師）
の養成を行っています。

キャリア・シフトチェンジのためのワークショップは
定年や役職定年後も職場の戦力として活き活き働くた
め、40歳～50歳代のミドル・シニア社員を対象に今後
の行動変容を促すキャリア研修です。

令和7年 7月10日（木）9:30～17:00・11日（金）9:00～16:30
会場　飯田橋レインボービル（東京）

令和7年10月16日（木）9:30～17:00・17日（金）9:00～16:30
会場　飯田橋レインボービル（東京）

令和7年11月27日（木）10:00～17:30・28日（金）9:30～17:00
会場　AP大阪梅田東（大阪）

令和8年1月29日（木）9:30～17:00・30日（金）9:00～16:30
会場　飯田橋レインボービル（東京）



お申込みはWEBから

03-5843-3473
www.javada.or.jp/shift/index

キャリアシフトチェンジ

2日目
ワークショップインストラクター(講師)としての知識やスキル、その他教材の使い方な
どを学びます

1日目

午後午前

キャリア・シフトチェンジのためのワークショップを体験します

研修内容

受講料   ◆ 一般の方　56,100円（消費税込）
  ◆ 以下にあてはまる方　44,880円（消費税込）
　　・中央職業能力開発協会（JAVADA）会員企業・団体所属の方
　　・NPO法人  日本人材マネジメント協会（JSHRM）会員の方

受講対象者
次のいずれかに該当する方を対象としています
　1. 企業等において、人事・人材開発関連の業務に従事し、研修講師としての基本的な知識及びスキルを有している方
　2. 教育訓練機関において、人材開発分野の研修講師として3年以上の経験を有している方
　3. コンサルティング事務所（個人事業主を含む）において、人材開発分野の研修講師として3年以上の経験を
　　有している方
　4. 上記と同等の業務経験を有していると認められる方
 　※企業において研修を担当する人事、総務部の方の受講も可能です。
 　　ただし、人前での話し方等、一般的なインストラクション技法に関するカリキュラムは設定しておりません
　　 ので、インストラクション技法について詳しくお知りになりたい方は、別途学習してください。
　　 （本研修の後でも構いません）

中央職業能力開発協会

お申込み・お問合せ

詳細はホームページをご覧ください。

キャリア・シフトチェンジのためのワークショップを実施いただいている企業・団体様（一例）

ワークショップ受講者の声ワークショップを導入した人事担当者の声
・環境変化に対応しながら能力をブラッシュアップを
　させることに年齢は関係ないと伝えることができま
　した。（専門商社　 Mさん）
・シニア社員の若手社員に対する接し方が変わりまし
　た。（金融業　Nさん）
・社員がインストラクター(講師)となりワークショップ
　を実施することで費用面を抑えることができました。
　（製造業　Sさん）
・シニア社員の働く意識を「腰掛け」から「活き活き働
　く」へ促す良い機会となりました。
　(地方公共団体　Iさん)

・40歳代後半の早い段階で今後も必要とされる能力を
     具体的にイメージできたことが良かったです。
　（ソフトウェア・通信業　受講者 Aさん）
・同年代の方とシニアになった時のことを話し合えた
    のは今後のキャリアプランを考えるうえでよい機会
    になりました。(製造業　受講者Eさん)
・受講前と受講後で自分の思っていたシニア像が明ら
　かに変わりました。（サービス業　受講者 Kさん）
・定年再雇用後もこの会社で頑張ろうと意欲がわきま
　した。（公益法人　受講者Fさん）

生活協同組合ひろしま ／株式会社電通総研ＩＴ／内閣官房内閣人事局／日本原燃株式会社 

（五十音順）松山市役所／理想科学工業株式会社

アルプスアルパイン株式会社／参議院事務局／株式会社ジェイテック／住友電装株式会社


