
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【図 10】管理職を避け、今後も一般職として働きたいという人に、キャリア・コンサルティングをした結果、管理職試験に

挑戦することになったのだが、目前になってやっぱり受けたくないと言ってきたときの状況的アプローチのモデル 
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