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１ WSI一般ページ
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https://www.worldskills.org/

①
②

③

① LOGIN
メンバーページへログイン

② LATEST NEWS
最新のニュース
過去に遡り閲覧可能

③ UPCOMING EVENTS
加盟国の大会、地域大会等の日程、開催地

※WEB、スマートフォンも内容は同じ

①

（スマートフォンの場合）

https://www.worldskills.org/


２ メンバーページ（エキスパート、選手 等）
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＜継続エキスパート又は過去にエキスパート（又は選手）の方＞
⇒過去使用していたEmail及びPasswordを入力

＜今回新規エキスパート及び選手の方＞
⇒「４ メンバーページ登録について（新規のエキスパート及び
選手対象）」にて説明
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＜メンバーエリアの基本メニュー＞
○ メンバー検索（Who-is-who）★
○ 大会登録状況（Competition registration）
○ 大会文書（Competition documentation）★
○ 会議文書（Meeting documents）
○ 作業部会文書（Working Group documents）
○ 会議議事録（Minutes）
○ 学習資料（Learning Resources）
○ ディスカッションフォーラム（Discussion Forums）★
○ CIS（Competition Information System）
※ ★印は特に重要と思われる項目

＜WSC2017アブダビ大会の基礎資料＞
○ 倫理行動規定（Code of Ethics and Conduct）
○ 商標ポリシー（Commercial Marks policy）
○ 競技規則（Competition Rules A・B）
○ トレーニング教材（Scenario Training）（リンク）
○ WSC2017用競技課題テンプレート
○ CISテンプレート（リンク）
○ WSC2015エキスパートガイド（Expert Guide）
○ WSC2015技術代表、審判員ガイド（TD, JP Guide）
○ WSC2015チームリーダーガイド（Team Leader Guide）

※随時、追加・更新されるので要チェック！

２ メンバーページ
－トップページ
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２ メンバーページ
－トップページ関連

＜エキスパートセンター（※WSC2015の内容）＞
○ エキスパートセンターへのアクセス
○ 各種資料のダウンロード 等

職種定義、インフラリスト、競技課題（事前公表のみ）、
競技規則、安全衛生規則、スキルマネジメントプラン

○ プロフィールの完成
○ 競技規則に関するクイズの回答
など

※ （競技規則に記載はないが）選手や通訳にも同様の責務が
求められている（WSC2015）。

＜エキスパートの責務（大会前）＞競技規則 A.8.3.6
○ WSIウェブサイト内のWho-is-Whoセクションの自身のプロフィール

（資格、業界ならびに競技大会経験を含む）を完成させる：
www.worldskills.org/whoiswho
⇒［Edit profile］をクリックし、自身のプロフィールを完成させる。

○ WSIウェブサイトのエキスパートセンターにアクセスし、全ての関係資
料を閲覧すること。

○ オンラインのエキスパート用一般及び職種別テストを完了すること。
⇒ここを100％にしないと大会に参加できない。

※ 2016/12/14現在、エキスパートセンターは未開設

http://www.worldskills.org/whoiswho


（参考）WSI公式文書の位置づけ

Copyright © 2016 JAVADA All Rights Reserved.7

WSI憲章

運営規則

競技規則 職種定義

競技課題

インフラリスト

ｽｷﾙﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾌﾟﾗﾝ

その他

倫理行動規程

各規則等の位置づけ
（イメージ）

２ メンバーページ
－トップページ関連
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＜メンバー検索の入力箇所＞１つ以上選択・入力
○ 名前（Name）
○ 加盟国・地域（Member）
○ 大会（Event）
○ 登録種別（Position）
○ 職種（Skill）

[検索結果]

２ メンバーページ
－メンバー検索（ Who-is-Who ）
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２ メンバーページ
－大会文書（Competition Documentation）

＜WSC2017大会資料＞
○ 基礎資料（Resources）
○ 職種定義（Technical Descriptions）
○ 競技課題（Test Projects）
○ インフラリスト（Infrastructure Lists）
○ スキルマネジメントプラン（Skill Management Plans）

※以下、追加予定項目
○ 安全衛生規則（Health, Safety and Environment）
○ 会場レイアウト（Venue Layouts）
○ 職種別レイアウト（Workshop Layouts）

＜過去の大会資料＞
2001年大会（韓国・ソウル）まで掲載されている。
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https://forums.worldskills.org
２ メンバーページ
－ディスカッションフォーラム

左側インデックスから「Discussion Forums」をクリックすると、
右側に画面の表示が出てくるので、「View Discussion Forums 」
をクリックします。

※ ディスカッションフォーラムとは
技能五輪国際大会に向けて職種競技の開発と準備のために連絡、協力、調整を行うのに使用されるオンラインツールのこと。

＜ディスカッションフォーラムの重要性＞
○ 以下の取組みが重要（「技能五輪国際大会の成績を踏まえた人材育成のあり方の検討委員会報告書」 2013年 中央協会）
・ディスカッションフォーラムで発言し、競技課題作成での発言権等を確保する。
・ディスカッションフォーラムを通じ、国のエキスパートとの交流等による情報収集等を行う。

★積極的に発言し議論に参加する（投稿数を増やす）⇒自身を知ってもらう、主体的に競技運営に参画する。信頼の獲得。
⇒競技規則や職種定義など各種ルールの理解が大切。議論をしっかり把握することが大切。

※これができていないと、信頼を獲得できないばかりか、競技運営に参画しにくくなる。

https://forums.worldskills.org/
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ログインページが表示され、再度ユーザーネーム及びパスワードの
入力が必要です。

ユーザーネーム及びパスワードは、原則として、エキスパート専用
ページにログインする際のものと同じです。

入力後、Loginをクリックします。

２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－ログイン画面

＜継続エキスパート又は過去にエキスパートの方＞
⇒過去使用していたEmail及びPasswordを入力

＜今回新規エキスパートの方＞
⇒「４ メンバーページ登録について（新規のエキスパート及び
選手対象）」にて説明
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２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－職種別 ディスカッション・フォーラムの画面

＜職種別 ディスカッション・フォーラムの画面＞
各エキスパートの自己紹介、競技課題や職種定義ならびに職種管理に
関するトピックなど、項目ごとに各エキスパート及びWSIからの意見
・応答が投稿されています。

＜主なカテゴリー＞
○Welcome & Introduction 新任の挨拶及び自己紹介コーナー
○General Discussion 職種全般
○Test Projects 競技課題
○Technical Description 職種定義
○Skill Management 職種管理
※エキスパートに関する重要な情報や、職種管理チームからの
連絡事項など。

○Infrastructure インフラリスト

＜投稿者名が赤字のもの＞
WSI事務局（Jane Stokie 等）が投稿。
内容には注視しておいてください。

閲覧したいトピックを選び、
そのタイトルをクリックすると、
ディスカッション・フォーラムの
本文が表示されます。

○User Control Panel プロフィール確認
○FAQ 利用に関するよくある質問と回答
○Members フォーラムに登録済みのメンバーリスト
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返信したいトピックのページで、
「POST REPLY」をクリック

２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－各トピックの投稿内容の閲覧
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意見を投稿する--既存のテーマの場合、
タイトルはRe: となります。
この枠の中にコメントを書きます。

文章の保存 ／ プレビュー(確認画面) ／ 文書の送付

２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－トピックに対し返信する方法
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２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－新しいトピックを投稿する方法

投稿したい項目において、「NEWTOPIC」をクリック
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２ メンバーページ －ディスカッションフォーラム
－新しいトピックを投稿する方法

タイトルを入力

メッセージを入力

文章の保存 ／ プレビュー(確認画面) ／ 文書の送付
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○ WSC2017用登録パッケージ情報
※アブダビ大会ホームページへのリンク

○ 職種別登録状況（Registrations by Skill）⇒PDFファイルDL
○ 加盟国・地域別登録状況（Registrations by Member）⇒PDFファイルDL

２ メンバーページ
－大会登録状況（Competition Registration）
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２ メンバーページ
－会議資料・作業部会資料、議事録
（Meeting documents, Working Group documents, Minutes）

＜会議資料、作業部会資料、議事録＞
○ WSIにおける各種会議、作業部会資料及び各種会議議事録の閲覧
ができる。
これにより、過去から現在までのWSIの動き等の把握が可能。

＜主な会議＞
○WSI総会（General Assembly）
○WSI理事会（Board of Directors）※議事録のみ掲載
○競技大会委員会（Competitions Committee）★
○競技大会委員会作業部会（Competitions Working Group）★
○大会準備週間会議（Competition Preparation Week）★
○戦略委員会（Strategy Committee）

★印は特に競技大会に関係あるもの



（参考）運営機関、常任委員会及び役員
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総会
公式代表、技術代表

戦略委員会
公式代表

競技大会委員会
技術代表

作業部会（CWG）

技術代表

理事会
会長、副会長、委員会
副委員長、会計責任者、
開催国構成員、CEO

○ 会長、副会長、常任委員会副委員長、会計責任者の選出。
○ 理事会からの報告及び提案についての決議。
○ 次回以降の大会についての決定。
○ 国・地域の加盟の裁可／除名。
○ 賞に関する決議
○ 競技大会委員会の提案に基づく選手への授賞の承認。
○ 運営規則ならびに競技規則、理事会の提案に基づく他の公式文書の承認。
○ 理事会の提案に基づく憲章の変更の承認。 など

○ 管理上及び運営上の事項への対処
○ 運営規則の準備
○ 大会の質の監視
○ 委員会の会議の調整
○ 委員会からの提案についての話し合い
○ 委員会の会議の結果に関する調整と総会報告
○ CEOの任命
○ 外部監査員を任命
○ 競技結果の分析と基礎訓練の実行可能な構想
○ 大会会場の調整と総会への提案

など

○ 組織の目的と目標を反映し、同目的と
目標に関する計画を検討及び立案するた
めの作業グループを組織する

○ 職務は理事会から与えられる
○ 若年層の交流の促進
○ 組織の強化を目的とした活動

○ 技能競技大会と技能五輪国際大会の開催に関する技術的問題
の解決法を見つける

○ 競技規則の変更について助言する
○ 理事会からの報告、理事会への提案
○ 職務は理事会から与えられる
○ 大会時のＪＰ、ＣＥ、ＤＣＥの任命
○ 職種定義がWSIの必須要項に従って作成され、また当該技能を
現代的に実施するための最新技術及び関連の能力を反映して定
期的に更新されるようにする

○ 大会時の統一採点基準を設定する
○ 選手とエキスパートの統一承認基準を設定する
○ 選手のための優秀賞や各賞などの提案
○ 技能競技の承認または中止の決定
○ 名誉賞や各賞への推薦

２ メンバーページ
－会議資料・作業部会資料、議事録
（Meeting documents, Working Group documents, Minutes）



Director of 
Skills Competitions
Jane Stokie

Technical 
Assistant
Luise Kuehnel

（参考）運営機関、常任委員会及び役員
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会長

副会長

（戦略担当）

副委員長

（戦略委員会）

副会長

（競技大会担当）

副委員長

（競技大会委員会）

副会長

（特別業務担当）
会計責任者 開催国構成員

CEO

戦略委員会 競技大会委員会

UK

TW CA AEAT

HK

NL

FR

役員ではあるが、
理事会メンバーではない

外部監査員

理事会から任命
○ 改善を目的に、国際大会の実施方法等につ
いて所見を提供
○ 正確な結果の採点と集積を監視

評価アドバイザー

競技大会委員会委員長並びに副委員長により指名
○ 採点システム（CIS）の操作を熟知している者が
評価アドバイザーに指名され、外部監査員のサ
ポート

２ メンバーページ
－会議資料・作業部会資料、議事録
（Meeting documents, Working Group documents, Minutes）

事務局



（参考）WSC2017までの主なスケジュール（予定）
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項目 2015/
08

2015/
12

2016/
05

2016/
06

2016/
09

2016/
10

2016/
12

2017/
01

2017/
04

2017/
07

2017/
10

27月前 23月前 17月前 16月前 13月前 12月前 10月前 9月前 6月前 3月前 0月前

主な
ｽｹｼﾞｭｰﾙ

WSI会議

Ｃ
Ｗ
Ｇ

Ｃ
Ｗ
Ｇ

理
事
会

総
会
等

Ｃ
Ｐ
Ｗ

Ｃ
Ｗ
Ｇ(

予
定)

理
事
会(

予
定)

総
会
等

職
種
定
義
公
開

イ
ン
フ
ラ
リ
ス
ト

公
開

競
技
課
題
、

安
全
衛
生
規
則

公
開

派
遣
選
手
等
決
定

全
国
大
会(

山
形)

※ CWG：Competition Working Group（競技大会委員会作業部会）

２ メンバーページ
－会議資料・作業部会資料、議事録
（Meeting documents, Working Group documents, Minutes）
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項目 2015/
08

2015/
12

2016/
05

2016/
06

2016/
09

2016/
10

2016/
12

2017/
01

2017/
04

2017/
07

2017/
10

27月前 23月前 17月前 16月前 13月前 12月前 10月前 9月前 6月前 3月前 0月前

WSI会議

①
Ｃ
Ｗ
Ｇ

②
Ｃ
Ｗ
Ｇ

③
理
事
会

④
総
会
等

⑤
Ｃ
Ｐ
Ｗ

⑥
Ｃ
Ｗ
Ｇ

①ＣＷＧ（作業部会）

○ WSC2015パイロッ
トプロジェクト報告

○ WSC2017パイロッ
トプロジェクト案

○ 大会監査報告
○ 新しい職種管理体
制（SCM）について

○ 技術代表、エキス
パートの専門訓練

など

②ＣＷＧ（作業部会）

○ ③・④会議準備
○ 職種管理体制
○ WSC2017パイロッ
トプロジェクト

○ 技術代表、エキス
パートの専門訓練

○ ⑥CPWの準備

など

④総会等

○ VISON2025の策定
○ WSC2017大会に向
けた制度の導入・改
正等

○ 関連規則等の改訂

など

⑤CPW

［⑤CPW］
（競技大会委員会）
（SCM会議）
○ WSC2017準備

など

⑥CWG

○ WSC2017最終確認
○ WSC2019パイロッ
トプロジェクト案

など

２ メンバーページ
－会議資料・作業部会資料、議事録
（Meeting documents, Working Group documents, Minutes）
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＜学習教材＞
○ 競技規則の理解トレーニング（Competition Rules training）
○ 事例に基づくトレーニング（Scenario-based training）※
○ 採点評価とCIS（Assessment and CIS）※
※ エキスパートのみ

２ メンバーページ
－学習教材（Learning Resouces）
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２ メンバーページ
－CIS（Competition Information Summary）

このシステムは、主に競技の採点や集計に必要なシステムです。
エキスパートや各加盟国・地域の代表から人選される審判長など
が同システムを利用します。
関連文書・書式のダウンロードも出来ます。



３ メンバーページ（一般ゲスト向け）
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GUEST
＜メンバーエリアの基本メニュー＞
○ 大会文書（Competition documentation）

＜WSC2017アブダビ大会の基礎資料＞
○ 倫理行動規定（Code of Ethics and Conduct）
○ 競技規則（Competition Rules A・B）

エキスパート等の認定された者と比較して、
閲覧可能な項目及び内容が限定的。
⇒大会の基本情報などは取得可能。
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３ メンバーページ（一般ゲスト向け）
－大会文書（Competition Documentation）

＜WSC2017大会資料＞
○ 基礎資料（Resources）
○ 職種定義（Technical Descriptions）
○ 競技課題（Test Projects）
○ インフラリスト（Infrastructure Lists）
○ スキルマネジメントプラン（Skill Management Plans）

＜過去の大会資料＞
2001年大会（韓国・ソウル）まで掲載されている。
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（ゲストアカウントの作成方法）

① https://www.worldskills.org/ にアクセスする。
② 右上角にあるLOGINをクリックする。
③ 英文最下行のcreate a WorldSkills accountをクリックする。
④ アカウント作成のための必要情報を入力する。（＊は入力必須事項）
・Title（称号。ドロップダウンメニューより選択。 ）＊
・First name（下の名前）＊
・Last name（苗字）＊
・Organization type（所属先。ドロップダウンメニューより選択。）
・Country（所属国。ドロップダウンメニューより選択。）
・Email（メールアドレス）＊
・Password（パスワード）＊
・Password confirmation（パスワード確認。同じものを入力。）＊
・Subscribe to WorldSkills newsletter（メールマガジンの要不要。）

⑤ Creat accountをクリックする。
⑥ 下記画面になり、登録したメールアドレスに確認メールが送付される。

⑦ 送付された確認メールのリンクをクリックする。
⑧ 以後はメールアドレスとパスワードを入力してログインする。

④ 必要情報入力画面

https://www.worldskills.org/


４ メンバーページ登録について
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（新規のエキスパート及び選手対象）

※ 併せて別添配付資料をご参照ください。

（WSIアカウント作成手順）※新規エキスパート

① Emailアドレス確認（～12月19日（月））

② WSIアカウント作成およびパスワード設定（～12月22日（木））

③ ディスカッション・フォーラム(Disucussion Forums)の使用許可

（WSIアカウント作成手順）※選手

① Emailアドレス確認（12月～1月中）

② WSIアカウント作成およびパスワード設定（12月～1月中）



５ アブダビ大会関係者ページ（JAVADA ホームページ内）
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○ 第44回技能五輪国際大会（アラブ首長国連邦・アブダビ）に関する各種
情報をJAVADAホームページ内に順次掲載していく予定です。

○ 掲載予定内容（WSI資料関係（翻訳したもの）、大会渡航関係）

○ アクセス方法

http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/kokusai/index.html

⇒［アラブ首長国連邦・アブダビ大会関係者入口］をクリック

⇒［アラブ首長国連邦・アブダビ大会関係者入口］のボタンをクリック

⇒パスワードを入力

パスワード： WSC2017_javada

http://www.javada.or.jp/jigyou/gino/kokusai/index.html
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５ アブダビ大会関係者ページ
－（参考）WSC2015の関係者ページ内容



６ おわりに
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WSCを中心としたWSIの情報収集

（情報収集）

○ WSIホームページ（Media  News 等）

○ WSIメンバーページ（エキスパート以外でも一部情報取得可）
⇒ゲストアカウントで閲覧可①職種定義②競技課題③インフラリスト④スキルマネジメントプラン

○ WSC2017ホームページ（2016年6月15日オープン）

https://www.worldskills.org/
https://worldskillsabudhabi2017.com/en/
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○ WSI SNS
Facebook, Twitter, 動画：YouTube, 写真： Flickr, Instagram

⇒SNSを利用している各加盟国・地域もあり、国内大会等の動きがわかる。

○ おまけ（The world will stop without skilled craftsman）WorldSkills Sweden Youtubeより
https://youtu.be/6jTJ12xJ6t0

６ おわりに

（Facebookを開設しているWSI加盟国・地域 49 ）

https://www.facebook.com/WorldSkills
https://twitter.com/WorldSkills
https://www.youtube.com/user/WorldSkillsTV
https://www.flickr.com/photos/worldskills/collections/
http://instagram.com/worldskills/
https://youtu.be/6jTJ12xJ6t0

