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必要不可欠な第一歩 
 
 
1.1 おめでとう、そして、ありがとう 

貴方が新任のエキスパートなのか、既にこれまで 1 回又は複数の職種競技に参加しているエキ

スパートなのかを問わず、おめでとう、そして、ありがとう！貴方がこの技能五輪国際大会の

管理に当たり重要な役割を担う機会を得たことに対し祝意を表したい。また、貴方の時間と熱

意を戴き感謝申し上げる。 

 

1.2 本ガイドについて 

このガイドは技能五輪国際大会でエキスパートとして効果的に働くために必要な全ての情報を

提供する。端的に言えば、このガイドは他で利用できる情報のクロスリファレンス（相互参照）

情報又は関係情報を提供する。 
 

1.4 問い合わせ先 
 

照会内容 窓口 

旅行、ホテル及びパッケージ手配 技術代表又はWSI加盟国/地域組織 

競技課題及び職種定義 ディスカッション・フォーラムを経由し

ての職種競技マネージャー、チーフ・エ

キスパート又は副チーフ・エキスパート インフラ、スポンサー、安全衛生及び

環境、ワークショップのレイアウト、

材料見本 

ディスカッション・フォーラムを経由し

てのワークショップ・マネージャー 

 

 

1.5 倫理行動規程 

倫理行動規程は、技能五輪国際大会の価値観と倫理基準に従って行動し、意思決定を行うため

の指針として機能する。全てのエキスパートは倫理行動規程を熟知し、この規程に従って行動

しなければならない。 

倫理行動規程はウェブサイト：www.worldskills.org/officialdocuments からダウンロードする

ことができる。 

 

1.6 ワールドスキルズとは？ 

ワールドスキルズ（WorldSkills）は、技能を推進する代表的な国際組織であり、技能の開発と

卓越性のための国際ハブである。ワールドスキルズは、産業、政府、組織及び機関の間の国際

協力と開発を推進しつつ、草の根コミュニティのプロジェクト、職種競技及び知識の交換を通

じて熟練した職業人のもたらす恩恵とそのような職業人を育成する必要性を発信している。ワ

ールドスキルズは、世界中の若い職業人たちが自ら選択した技能分野の中でベストの人物にな

ろうと挑戦する姿を通じて、技能の教育と訓練が若者、産業及び社会にとっていかに重要であ

るかを示している。今日、75 を超える国・地域がワールドスキルズのメンバーになっており、

現在もその数は着実に増加し続けている。 

 

職種競技は、ワールドスキルズの中核活動である。数千人に及ぶ若者が国内、地域及び国際大

会に参加しており、選手、教師、雇用主及び政府を含む多くの関係者の間で熱心な関心を集め

ている。また、ワールドスキルズは、技能、効果的な授業及び強固な訓練制度を開発するため、

基準に基づいて技能を評価し、経験を交換し、力を結集する機会を提供している。 

http://www.worldskills.org/officialdocuments
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1.7 技能五輪国際大会（WSC） 

2 年ごとに開催される技能五輪国際大会は国際的イベントである。2017 年技能五輪アブダビ大

会では、60 を超える国と地域から選抜されたおよそ 1,250 人の選手が 51 の職種競技で技を競

う。職種競技は、貴方をはじめとする 1,200人以上のエキスパートにより運営される。 

 

1.8 競技プログラム 

2017 年技能五輪アブダビ大会のプログラムは、エキスパート・センターのウェブサイト：

www.worldskills.org/expertcentreからダウンロードすることができる。 

 

年ごとに作成する全ての文書間で一貫性を保つため、技能競技大会の前、大会中及び大会後の

日を表すために略語を用いている。例えば、「C－7」は大会開催 7 日前、「C1」は競技第 1

日目、「C+1」は競技終了後第 1日目を表す。 

 

大会準備日はグリーン、競技日（C1~C4）はレッド、競技終了後の日はブルーでそれぞれ示さ

れる。 

 
C-7 C-6 C-5 C-4 C-3 C-2 C-1 C1 C2 C3 C4 C+1 C+2 

08.10.17 09.10.17 10.10.17 11.10.17 12.10.17 13.10.17 14.10.17 15.10.17 16.10.17 17.10.17 18.10.17 19.10.17 20.10.17 

日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 

到着 

TD, 

TDA, 

CE, 

DCE 

到着 

E, I, 

TO 

 到着 

OD, 

C, TL, 

O, OO 

  開会式 競技第

1日目 

競技第

2日目 

競技第

3日目 

競技第

4日目 

閉会式 出発 

競技準備 競技 競技後 

2017年技能五輪アブダビ大会 

（公表されているイベント日程） 

 

上表は 2017年 WSCのプログラムから抽出されたものであり、技能五輪国際大会スケジュール
表の概観を提供している。 

http://www.worldskills.org/expertcentre
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技能五輪国際大会の組織構成 
 

2.1 職種競技ワークショップ 

各職種競技は、明確に定義されたワークショ

ップ（各種競技場）を持っている。このワー

クショップで競技が開催される。ワークショ

ップには、選手のための作業場、会議室の他、

職種競技マネージャー、エキスパート、ワー

クショップ・マネージャー用の事務所が含ま

れている。 

 

2.2 エキスパート（略称 E） 

技能、職業又は技術に豊富な経験

を有しており、それぞれの専門知

識に関係する職種競技において

WSI 加盟国/地域を代表する人物。

競技規則 A.8.3.1 を参照されたい。

必須アクセス・モジュール 

（Mandatory Access Modules）、競技規則

クイズ及び産業固有のテストを修了した全て

のエキスパートは、競技課題の評価を実施す

る審判に任命される。 

 

2.3 競技運営委員会代理人（略称 CCD） 

競技運営委員会代理人は、競技運

営委員会を代表する技術代表であ

り、最大で 6 職種までの競技の管

理状況を監督する。競技規則
A.8.12.1を参照。 

 

2.4  審判長（略称 JP） 

審判長は、一つの職種競技の審判

団の長である（場合によっては、2

つ以上の職種競技の審判長になる

こともある）。競技規則 A.8.13 を

参照。 

 

2.5  職種競技マネージャー（略称 SCM） 

職種競技マネージャーは、担当を

任命される職種競技の元エキスパ

ートである。職種競技マネージャ

ーは、職種競技における管理や指

導及びリーダーシップを提供する

責任を負う。職種競技マネージャ

ーは、職種管理チームの一員である。競技規
則 A.8.4.1を参照。 

 

2.6 審判長チームリーダー（略称 JPTL） 

審判長チームリーダーは、複

数の技能五輪国際大会を経験

している人物で、審判長の中

でリーダーシップを発揮する

とともに、審判長グループを

指導する。競技規則 A.8.14を参照。 

 

2.7  チーフ・エキスパート（略称 CE） 

競技を運営するに当たってリー

ダーシップを発揮し、指示を与

える人物として同職種のエキス

パートにより選出されたエキス

パートである。競技規則 A.8.5

を参照。 

 

2.8  副チーフ・エキスパート（略称

DCE） 

該当の職種競技の準備及び実

施に際して、チーフ・エキス

パートをサポートする人物と

して同職種のエキスパートに

より選出されたエキスパート

である。競技規則 A.8.6を参照。 

 

2.9 審判団 

各競技課題は、以下で構成される審判団

が各競技課題を採点する。 

● 審判長又は職種競技マネージャー 

● チーフ・エキスパート 

● 副チーフ・エキスパート 

● エキスパート 

競技規則 A.8.9を参照。 

 

2.10 職種管理チーム（略称 SMT） 

職種管理チームは、審判長又は職種競技

マネージャー、チーフ・エキスパート及

び副チーフ・エキスパートで構成される。

SMT は職種競技が競技規則に従っている

かどうか、また、技能が職種定義に沿っ

ているかどうかなど競技の運営に責任を

負っている。 

 

競技規則はウェブサイト：
www.worldskills.org/officialdocuments

からダウンロードすることができる。 

 

  

CC D 

 

http://www.worldskills.org/officialdocuments
http://www.worldskills.org/officialdocuments
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2.11 基準・評価アドバイザー（略称 SAA） 

基準・評価アドバイザーは、WSI の評価システム（職種定義及び採点スキームに

おいて明確に定義された標準仕様を盛り込んだベストプラクティス（最優良慣行）

の評価の開発を含む）を監督する。技能五輪国際大会の経験が豊富であり、WSI

に関係する評価システムの構築経験と評価に関する知識が広範囲に亘っており、

かつ、WSI の大会情報システム（CIS）に精通している人物が基準・評価アドバ

イザーとして選ばれる。基準・評価アドバイザーは、競技運営委員会の委員長及

び副委員長が推薦する。競技規則 A.8.26を参照。 

 

2.12  技能アドバイザー（略称 SA） 

技能アドバイザーは知識が豊富で、経験を積んだ元チーフ・エキスパート及び/又

は副チーフ・エキスパートである。その役割は、採点制度の設計と運営及び評価

の実施に当たって現在の職種管理チームをサポートすることにある。技能アドバ

イザーは、大会サポートチーム及び評価アドバイザーと緊密に連携し、最大で 8

職種までの技能をサポートすることができる。2017 年 WSC では 8 人の技能アド

バイザーがサポートする。競技規則 A.8.27を参照。 

 

2.13 職種管理計画（略称 SMP） 

職種管理計画は、職種管理チームが職種競技の運営を組織するために使用する重要なツール

である。 

 

職種管理計画は、職種競技マネージャー、チーフ・エキスパート及び副チーフ・エキスパー

トが作成し、該当する場合は審判長が加わってまとめられる。審判長チームリーダー又は競

技運営委員会代理人が競技委員会の委員長又は副委員長に代わって SMP を検証する。SMP

は C－6 までに検証を終えなければならない。SMP は、職種競技のロードマップ（行程表）

として機能し、毎日チェックされる。 

 

SMPには、各競技日の課題とその完了期限が記載されている。 

 

 
 

  



 

 

 

 

2.14 インフラリスト（略称 IL） 

インフラリストとは、職種競

技の実施に当たり大会開催組

織が提供する材料や装置を列

挙したリストのことである。 

 

 

2.15  特別な責任を負うエキスパート（略称

ESR） 

特別な責任を負うエキスパー

トは、競技職種の運営を支援

するため、職種管理チームに

より、特別な責任分野を割り

当てられたエキスパートであ

る。例として、安全衛生及び

環境、技能開発、採点（評価）、持続可能

性、職種競技の推進をそれぞれ担当する

ESR を挙げることができる。ESR の役割

の定義については、競技規則 A.8.7 を参照。 

 

2.16  ワークショップ・マネージャー（略称

WM） 

各職種競技には、大会開催組織

が用意する専任のワークショッ

プ・マネージャー（WM）が配

置されている。WM は、選手と

エキスパートのために必要なイ

ンフラが全て提供され、正常に

動作する状態にあるように手配する責任を

負う。競技規則 A.8.17を参照。 

 

 

 

 

2.17  通訳者（略称 I） 

WSI は、「通訳（口頭）」業

務と「翻訳（書面）」業務の両

方を担当するという意味で「通

訳者」という言葉を採用してい

る。通訳者によって、エキスパ

ートはコミュニケーションに困難さを感じ

ることなく協力し合うことができる。また、

通訳者は、選手が同じ情報を得て、公正性

が確保されるよう支援している。 

 

2.18 競技運営委員会 

競技運営委員会は、WSI加盟国/地域の技術

代表で構成されている。技能競技大会担当

副会長が委員長を務め、召集することによ

り会合が開かれる。職種競技に関連したあ

らゆる技術的及び組織的な事項を取扱う。

競技運営委員会は、その委員長を通じて理

事会と総会に報告を行う。憲章 3.7 を参照。 

 

2.19 職種管理チームアシスタント（略称

SMTA） 

職種管理チームアシスタントは、

職種管理チームを事務的にサポ

ートする。サポート業務の中に

は、大会情報システム（CIS）

へのデータ入力、各種競技様式

のプリントアウト、競技支援サ

テライト事務所との交流が含まれる。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2107 EXPERT GUIDE – V1.2    7 
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私たちの世界を
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競技の仕組み 
 
 

3.1 競技規則 

競技規則は、当組織及び技能五輪

国際大会における全職種競技の実

施内容について規定する。競技規

則は競技運営委員会が更新し、

WSI総会が批准をする。 

 

3.2 職種定義 

各職種競技には、当該競技の技能に関する側

面を説明する職種定義がある。この職種定義

には、以下に掲げる項目が含まれている。 

● 職種の名称 

● 標準仕様と作業の範囲、すなわち、選手

の資格要件及び職種競技に必要な技能内

容 

● 競技課題の開発・選択・検証・30%変更

および公表 

● 採点（評価）の内容とその手続き及び採

点要件 

● 競技の実施 

● 職種別の安全要件 

● 選手とエキスパートが準備する材料や設

備、及び各職種競技場への持ち込み禁止

品目の定義 

● 職種固有の規則 

● 技能及びメディアのマーケティング 

● 持続可能性 

競技規則 B.4を参照。 

 

3.3 競技課題 

競技課題は、選手が熟練の技

を実証するために実施しなけ

ればならない作業である。職

種定義は、職種競技の基準、

作業範囲、形式・構成、開発、検証・選

択、公表及び（状況に応じて）30%変更

について明記している。各競技課題は、4

日間に亘る競技の中で 15~22時間を必要

とするように考案されている。また、各

競技課題は、選手が職種定義に記載され

ている基準を満たしていることを実証で

きるように設計されている。卓越性の水

準に基づいて選手をランク付けする作業

は相当に困難なものでなければならない。

それと同時に、エキスパートは、空間や

インフラ及び必要材料の要件を最小限に

しなければならない。 

 

3.4 エキスパートが競技課題の準備に関

わる度合い 

職種定義は、エキスパートがどの程度ま

で競技課題の準備に参加しなければなら

ないのかについて明らかにしている。こ

の要件に違反すれば、エキスパートの権

利に影響を及ぼす可能性がある。たとえ

ば、要求された作業を行わないエキスパ

ートは、競技課題/モジュール又は 30%変

更に関する採決に参加することを認めら

れない可能性がある。エキスパートの義

務と権利の要約については、競技規則
B.7.6を参照。 

 

3.5 作業内容の変更義務 

事前に競技課題が選手の間に広まった場

合、エキスパートは大会開催組織が提供

する設備と材料の範囲内で作業内容の少

なくとも 30%を変更しなければならない。

競技規則 B.7.5.6を参照。 

 

3.6 採点（評価）手続き 

完了した競技課題は、職種定義で定義さ

れる標準仕様と競技規則に基づき、技能

五輪国際大会採点（評価）手続きに従っ

て採点（評価）される。競技規則 B.8を

参照。 

 

3.7 競技サポート 

競技のサポートは技能五輪国際大会事務局

が担当し、各職種競技の運営に当たって職

種にサポートを提供する。競技サポートは、

競技課題のプリントアウト、職種定義の更

新、採点（評価）手続きの各側面で支援す

る。また、同事務局は、技能採点ボックス

（各職種競技に関係する資料が入ったボッ

クス）を提供する。 
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3.8 大会情報システム（CI S）CISは、各職

種競技の採点および結果の全側

面を管理する（WSIが構築し

た）特別仕様のソフトウエアで

ある。CISは採点スキーム（制

度）の構築または取り込み、採

点シートの作成、各選手の評点

の記録又は計算のために使用さ

れる。また、CISは各職種競技の全結果を計

算してメダル受賞者をリストアップする。さ

らに、加盟国/地域ごとの総合的な結果を生成

することもできる。 

 

3.9 ツールボックス（道具箱）のチェック 

各技能競技の性格に応じて、エキスパートの

チームは毎日、各選手のツールボックスの中

身を検査する。選手に不当な優位性を与える

可能性がある品目があれば、その品目は競技

での使用を禁止され、取り除かれる。競技規
則 A.8.3.7を参照。 

 

3.10 職種管理会議 

審判長、競技運営委員会代理人及び職種競技

マネージャーは、問題を解決し、情報を共有

するために C－6から C4までの間、毎日会

合を持つ。 

3.11 加盟国/地域サポート 

技能五輪国際大会において、加盟国/地域の

サポートは技能五輪国際大会事務局が担当

し、各職種競技に関係しない全ての分野に

おいて加盟国/地域（主に公式代表及び技術

代表）にサポートを提供する。支援内容は、

たとえば、宿泊、旅行手配、イベントなど

である。同事務局は技能五輪国際大会の会

議を主催する責任を負う。 

 

3.12 MARCOM及び SPECIAL EVENTS

のサポート 

技能五輪国際大会において、MARCOM と

SPECIAL EVENTS のサポートは技能五輪国

際大会事務局が担当し、技能五輪ヴィレッジ、

技能五輪カンファレンス及び報道関係に責任

を負う。 
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競技の準備を整える 

エキスパート・センター 
 

エキスパート・センター

（www/worldskills.org/expertcentre）

は、貴方が系統的に競技を準備でき

るように考案されたWSIウェブサイ

トのエリアである。このエリアは、

様々な活動に関する情報を含んでお

り、また、それらの活動のチェック

リストとしても機能している。貴方

が各項目を完了した時点で右端にチ

ェックマーク（レ点）が表示される。

貴方が全ての要件を満たした場合、

このエリアは準備が 100%完了したこ

とを示す。 

チェックリストの各項目は、以下で
説明されている。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 エキスパート・センターへアクセス済

（Accessed Expert Centre） 

この項目は、貴方がこのサイトへアクセスした

ことを示している。 

 

4.2 職種定義をダウンロードする（Download 

Technical Description） 

貴方が担当する職種競技の職種定義をダウンロ

ードするために該当のリンクをクリックする。 

 

4.3 インフラリスト及び補足文書を閲覧する

（View Infrastructure List） 

貴方が担当する職種競技のインフラリストを閲

覧するためにリンクをクリックする。また、イ

ンフラリストに添付されている補足文書があれ

ば、それをダウンロードする。 

 

4.4 競技課題をダウンロードする（Download 

Test Project） 

貴方が担当する職種競技の競技課題を閲覧する

ためにリンクをクリックする。 

 

4.5 競技規則をダウンロードする

（Download Competition Rules） 

競技規則 A 巻及び B 巻をダウンロードし、

研究する。競技規則クイズに合格するには

競技規則に関する豊富な知識が必要である。 

 

4.6 倫理行動規程をダウンロードする

（Download Code of Ethics） 

倫理行動規程をダウンロードし、研究する。

貴方はこの文書に従って行動することが期

待されている。 

 

4.7 安全衛生及び環境に関する文書をダ

ウンロードする（Download Health, 

Safety and Environment Documentation） 

このリンクは、安全衛生及び環境に関する

一般的な情報、主催国固有の情報及び職種

固有の情報を提供する。 
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4.8 職種管理計画をダウンロードする

（Download Skill Management Plan） 

貴方が担当する職種競技の職種管理計画（前記

2.11に記載されている）をダウンロードする 

 

4.9 WIWの「エキスパート資格取得状況」セ

クションを更新する（Updated Expert 

qualifications in WIW） 

貴方のプロフィールが最新の状態になっている

かどうかをチェックするためにこのリンクをク

リックする。内容を編集するには、「貴方のア

カウントを編集する（Edit）」をクリックする。

写真が表示されない場合、WSCのウェブサイ

トへアップロードするために貴方の国の技術代

表に写真を提出したかどうか確認する。 

 

4.10 競技規則クイズを修了済（Completed 

Competition Rules Quiz） 

これは、競技規則に関する貴方の知識を試験す

るものである。多項選択式の問題が順不同で表

示される。指示事項を閲覧し、クイズに答える

にはこのリンクをクリックする。 

 

4.11 産業固有のテストを修了済

（Completed Industry-Specific Test） 

これは貴方の職種における専門知識を試験

するものである。多項選択式の問題が順不

同で表示される。指示事項を閲覧し、産業

固有のテストを受けるにはこのリンクをク

リックする。 

 

注：貴方は、エキスパートとして技能五輪

国際大会に参加することを認められるため

には、競技規則クイズと産業固有のテスト

の両方を合格修了しなければならない。 

 

4.12  アクセス・プログラム 

貴方の国・地域の組織は、アクセス・プログラ

ムの必須モジュールを 2 つ、貴方に提示する。

貴方はエキスパートして全面的に参加するため

に、これらのモジュールを合格修了する必要が

ある。 



 

競技の準備を整える－ 

学習教材 
 
技能五輪国際大会が開始される前に貴方の学習能力を高めるためには、 

www.worldskills.org/learininresources へアクセスしなさい。このサイトは、産業固有のテ

スト、競技規則クイズ、競技シナリオ及び代理人ガイドを含む全ての学習教材を一つにまと

めている。 

 

貴方が課題を修了していくにつれて、各課題には自動的にチェックマークが付けられて貴方

の全体的な「準備状況スコア」が表示される。競技規則クイズについては 100%（100 満点中

100点）、産業固有のテストについては 90%（100満点中 90点）の回答が求められている。 

 

職種競技マネージャー、競技運営委員会代理人、審判長、チーフ・エキスパート及び副チー

フ・エキスパートは、全エキスパートのそれぞれの職種における準備状況を確認することが

でき、技術代表はそれぞれの国又は地域を代表する全エキスパートの準備状況を把握するこ

とができる。 

 

学習教材サイトに掲載されている一目瞭然の内容が以下に示されている。 
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チーフ・エキスパートは、

職種競技を運営するに当た

ってリーダーシップを発揮

し、指示を与える人物とし

て同職種のエキスパートに

より選出されたエキスパー

トである。 
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技能五輪国際大会スケジュール 
 
 

 

C-6 
 
 
 
 
 

 
 

C-5 
 
 
 

 

C-4 
 
 
 

C-3 
 
 
 
 

C-2 
 
 
 
 
 
 
 

C-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C1-4 

08:30–10:00：CC会議 

10:00–11:00：職種別 SMT 

11:00–12:30：SMT会議 

● エキスパート、通訳者及び技術オブザ

ーバーが到着 

 

09:30–11:00：新任エキスパート向けオリエ

ンテーション 

14:00–20:00：遠足及び歓迎レセプション 
 
 

● エキスパート向け職種固有訓練 

● 30%変更の完了及び契約に署名 

 

 

● 2017年競技課題を SMPにアップロー

ド 

● 2017年競技課題のプリントアウト依頼

書を提出 
 
 

08:00‐22:00：エキスパートによる SMP

に従った競技大会の準備 

08:30‐20:00：選手が習熟するための時間 

15:00‐18:00：ワークショップの最終検

査（競技場の HSE を含む） 

 

 

08:00‐16:30：エキスパートによる SMP

に従った競技大会の準備 

●  2017年競技課題翻訳終了 

● 競技開始様式の提出 

● 採点スキーム文書の保管・施錠 

19:00‐21:00：開会式 
 
 
 
 

08:30–09:00 ：選手間コミュニケーション 

09:00–17:00：競技 

17:00–17:30 ：選手間コミュニケーション 

● 進行中：職種定義の開発 

 

 
 

C4 
 
 
 
 
 

 

C+1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C+2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C+2 

• Additional activities on C4 
 

16:00–18:00：ツールボックスの梱包 

● CISデータ入力終了 

● エキスパートによる競技の最終とりまとめ 
 

 

● CIS終了確認書提出 

● 競技終了確認書提出 

● 2019年 CE及び DCEの推薦契約完了 

● 2019年競技課題選択契約完了 

● 2019年競技課題を SMPにアップロード 

● 2019年職種定義契約に調印 

● 2019年職種定義を SMPにアップロード 

● 2019年の CE及び DCEの選挙 

● 大会アンケート 

18:00–24:00 ：閉会式及びさよな

らパーティー 

 

● 出発 
 
 

 

詳細については、エキスパート・センター

（www/worldskills.org/expertcentre）にアクセス

し、貴方の職種の「Skill Management Plan（職種

管理計画）」を閲覧されたい。
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情報源 
 
www.worldskills.org には利用できる多くの情報源がある。 

 
 

7.1 「人名録」 

 
 

 
「人名録」は技能五輪国際大会の全てのスタッフ及び職員の写真とプロフィールが載

ったWSCウェブサイトの一エリアである。新任のエキスパートは「Who-is-Who（人

名録）（www.worldskills.org/whoiswho）にアクセスし、本人のプロフィールを完成

させるべきである。また、WSCのウェブサイトへアップロードするために貴方の国の

技術代表に写真を提出すべきである。WSCウェブサイトは強力な検索機能も有してお

り、個人やグループを探すことが可能である。 

 

7.2  用語集 

技能五輪国際大会の用語集は www.worldskills.org/glossaryで閲覧することができる。 
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