
令和７年度　ビジネス・キャリア検定試験　受験申請者属性データ

１級 ２級 ３級 BASIC級 合計

年
齢

職
業
・
役
職
等

10代, 
0%

20代, 
20%

30代, 
27%

40代, 
32%

50代, 
19%

60代以上, 
2%

10代, 
1%

20代, 
30%

30代, 
29%

40代, 
28%

50代, 
11%

60代以上, 
0%

10代, 
7%

20代, 
34%

30代, 
26%

40代, 
23%

50代, 
9%

60代以上, 
0%

10代, 
28%

20代, 
36%

30代, 
14%

40代, 
15%

50代, 
6%

60代以上, 
0%

10代, 
5%

20代, 
32%

30代, 
27%

40代, 
25%

50代, 
10%

60代以上, 
0%

部・次長また

は相当職, 

14%

課長または相

当職, 24%

係長・主

任・現場監

督者, 22%

一般社員, 

35%

契約社員, 

0%

派遣社員・

パート・アル

バイト, 0%

自営業, 

1% 学生, 

0%

その他, 

4%
部・次長また

は相当職, 

4%

課長または相

当職, 14%

係長・主

任・現場監

督者, 34%

一般社員, 

44%

契約社員, 

1%

派遣社員・

パート・アル

バイト, 1% その他, 

1%

部・次長また

は相当職, 

2%

課長または相

当職, 7%

係長・主

任・現場監

督者, 21%

一般社員, 

65%

契約社員, 

2%

派遣社員・

パート・アル

バイト, 1%

学生, 

1% その他, 

1%

部・次長また

は相当職, 

2%

課長または

相当職, 4%

係長・主

任・現場監

督者, 11%

一般社員, 

71%

契約社員, 

0%

派遣社員・

パート・アル

バイト, 1%

学生, 

8%

その他, 

0% 部・次長また

は相当職, 

3%

課長または相

当職, 10%

係長・主

任・現場監

督者, 27%

一般社員, 

55%

契約社員, 

2%

派遣社員・

パート・アル

バイト, 1%

学生, 

1%
その他, 

1%



１級 ２級 ３級 BASIC級 合計

業
種
等

事
業
所
規
模

建設業, 2%

製造業, 

24%

電気・ガ

ス・水道業, 

1%

情報通信業（含 システ

ム開発）, 44%

運輸業（含 倉

庫業）, 10%

卸売業、小売

業, 7%

専門・技術サー

ビス業（含 各

種コンサルティン

グ）, 4%

その他サービス

業, 4%
大学・高校・

専門学校等, 

0%

その他, 2%

建設業, 4%

製造業, 

23%

電気・ガス・

水道業, 0%

情報通信業（含 シ

ステム開発）, 39%

運輸業（含 倉庫業）, 

8%

卸売業、小売業, 

9%

金融・保険

業, 2%

不動産業、

物品賃貸

業, 1%

専門・技術サービ

ス業（含 各種コ

ンサルティング）, 

5%

その他サー

ビス業, 6%

その他, 4%

建設業, 3%

製造業, 

31%

電気・ガ

ス・水道業, 

1%
情報通信業（含 シ

ステム開発）, 17%

運輸業（含 倉庫

業）, 20%

卸売業、小

売業, 11%

金融・保険

業, 2%

不動産業、物品

賃貸業, 1%

専門・技術

サービス業

（含 各種コ

ンサルティン

グ）, 3%

その他サービス

業, 6%

大学・高校・専門

学校等, 1%

その他, 

5%

建設業, 0%

製造業, 

33%

情報通信業（含 シス

テム開発）, 10%

運輸業（含 倉

庫業）, 27%

卸売業、小

売業, 14%

不動産業、

物品賃貸

業, 2%

専門・技術

サービス業（含

各種コンサル

ティング）, 2%

その他サービ

ス業, 3%

大学・高校・専門学校

等, 6%

その他, 

4%

建設業, 3%

製造業, 

27%

電気・ガ

ス・水道業, 

1%
情報通信業（含

システム開発）, 

28%

運輸業（含 倉

庫業）, 14%

卸売業、小

売業, 10%

金融・

保険業, 

2%

不動産業、物

品賃貸業, 1%

専門・技術サー

ビス業（含 各

種コンサルティン

グ）, 4%

その他サービス

業, 6%

大学・高校・

専門学校等, 

1%

その他, 4%

100人未満, 11%

100～299人, 
10%

300～999人, 
21%

1,000～4,999

人, 28%

5,000

人以

上, 
29%

その他, 0%

100人未満, 9%

100～299人, 
13%

300～999人, 
22%

1,000～4,999

人, 28%

5,000

人以

上, 
27%

その他, 1%

100人未満, 15%

100～299人, 
19%

300～999人, 
26%

1,000～4,999

人, 23%

5,000

人以

上, 
15%

その他, 1%

100人未満, 16%

100～299人, 
17%

300～999人, 
32%

1,000～4,999

人, 21%

5,000

人以

上, 
13%

その他, 2%

100人未満, 12%

100～299人, 
16%

300～999人, 
24%

1,000～4,999

人, 25%

5,000

人以

上, 
21%

その他, 1%



１級 ２級 ３級 BASIC級 合計

現
在
従
事
し
て
い
る
職
務

現
在
従
事
し
て
い
る
職
務
の
経
験
年
数

人事・人材開

発, 11%

労務管

理, 5%
経理・財務, 

1%

営業, 

24%

マーケティ

ング, 8%

製造（生産管理）, 

5%
製造（組立、

加工等）, 0%

法務, 

1%

総務, 

2%

ロジスティクス

（物流）, 15%

情報シ

ステム, 

9%

経営企画, 

5%

その他, 

12%
人事・人材開

発, 11%

労務管

理, 5% 経理・財務, 

4%

営業, 

27%

マーケティ

ング, 3%

製造（生産管理）, 

6%

製造（組

立、加工

等）, 2%

法務, 

1%

総務, 

6%

ロジスティクス

（物流）, 11%

情報

シス

テム, 

9%

経営企画, 

3%

その他, 

12% 人事・人材開

発, 10%

労務管

理, 5%
経理・財務, 

3%

営業, 

16%

マーケティ

ング, 2%

製造（生産管理）, 

9%

製造（組

立、加工

等）, 5%

法務, 

1%

総務, 

6%

ロジスティクス

（物流）, 21%

情報

シス

テム, 

8%

経営企画, 

2%

その他, 

15%

人事・人材開

発, 0%

労務管

理, 1%
経理・財務, 

2%

営業, 

13%

マーケティ

ング, 1%

製造（生産管理）, 

18%

製造

（組立、

加工

等）, 5%

総務, 

1%

ロジスティクス

（物流）, 27%

情報システム, 

10%

その他, 

22%

人事・人材開

発, 10%

労務管

理, 5%
経理・財務, 

4%

営業, 

22%

マーケティ

ング, 2%

製造（生産管理）, 

7%

製造（組

立、加工

等）, 3%

法務, 

1%

総務, 

6%

ロジスティクス

（物流）, 16%

情報システ

ム, 8%

経営企画, 

2%

その他, 

14%

1年未満, 8%

1年～3年未満, 
17%

3年～5年未

満, 10%
5年～10年未

満, 22%

10年以

上, 
42%

その他, 0% 1年未満, 10%

1年～3年未満, 
22%

3年～5年未

満, 16%

5年～10年未

満, 21%

10年以

上, 
31%

その他, 1%

1年未満, 17%

1年～3年未満, 
24%

3年～5年未

満, 15%

5年～10年未

満, 19%

10年以上, 25%

その他, 1%

1年未満, 31%

1年～3年未満, 
34%

3年～5年未

満, 10%

5年～10年未

満, 9%

10年以

上, 
16%

その他, 1%
1年未満, 14%

1年～3年未満, 
23%

3年～5年未

満, 15%

5年～10年未

満, 20%

10年以上, 
28%

その他, 1%



１級 ２級 ３級 BASIC級 合計

受
験
の
目
的

試
験
を
知
っ
た
き
っ
か
け

 

勤務先・学校

からの指示, 

7%

勤務先・学

校からの推

奨, 19%

現在の自己の能

力を確認するた

め, 28%

就職・転職を

有利にするた

め, 1%

将来に向けた

自己のスキル

アップのため, 

42%

その他, 3%

勤務先・学校

からの指示, 

19%

勤務先・学校か

らの推奨, 37%

現在の自己の

能力を確認す

るため, 12%
就職・転職を

有利にする

ため, 1%

将来に向けた

自己のスキル

アップのため, 

28%

その他, 2%

勤務先・学校

からの指示, 

21%

勤務先・学校か

らの推奨, 37%

現在の自己の能力

を確認するため, 

10%

就職・転職を有利に

するため, 1%

将来に向けた自己

のスキルアップの

ため, 28%

その他, 2%

勤務先・学校

からの指示, 

36%

勤務先・学校からの

推奨, 33%

現在の自己の能力を確認す

るため, 9%

就職・転職を有利

にするため, 2%

将来に向けた自己の

スキルアップのため, 

18% その他, 1%

勤務先・学校

からの指示, 

20%

勤務先・学校

からの推奨, 

37%

現在の自己の能力を

確認するため, 11%

就職・転職を有利に

するため, 1%

将来に向けた自

己のスキルアッ

プのため, 28%

その他, 2%

勤務先からの

案内, 57%

中央職業能力開発協

会のホームページ, 

15%

その他インター

ネットサイト, 9%

書店に設置されて

いたリーフレット, 

6%

その他, 6%

勤務先からの

案内, 78%

中央職業能力開発協

会のホームページ, 7%

その他インター

ネットサイト, 1% その他, 4%

勤務先からの

案内, 77%

中央職業能力開発協

会のホームページ, 5%

その他インター

ネットサイト, 1%
その他, 3%

勤務先からの

案内, 83%

教育機関（学校）

からの案内, 8%

都道府県職業能力

開発協会・サービ

スセンターからの

案内, 0%

中央職業能力開発協

会のホームページ, 5%

その他インター

ネットサイト, 0%

その他, 4%

勤務先からの

案内, 77%

教育機関（学校）

からの案内, 8%

中央職業能力開

発協会のホーム

ページ, 6%

その他インター

ネットサイト, 1%

その他, 4%



１級 ２級 ３級 BASIC級 合計

事
前
の
学
習
方
法

受
験
回
数

標準テキストに

よる自学自習, 

56%

標準テキスト以外

の書籍による自

学自習, 17%

ビジキャリ認定通

信講座の受講, 4%

選択肢以外の

学習方法, 8%

事前学習はしてい

ない, 5%

標準テキストに

よる自学自習, 

74%標準テキスト以外

の書籍による自

学自習, 15%

ビジキャリ認定通

信講座の受講, 3%

選択肢以外の

学習方法, 2%

事前学習はしてい

ない, 3%

標準テキストに

よる自学自習, 

76%

標準テキスト以外

の書籍による自

学自習, 12%

ビジキャリ認定通

信講座の受講, 3%

選択肢以外の

学習方法, 2%

事前学習はしてい

ない, 3%

標準テキストに

よる自学自習, 

85%

標準テキスト以外

の書籍による自

学自習, 2%

ビジキャリ認定

通学講座の受

講, 2%

選択肢以外の

学習方法, 1%

事前学習はしてい

ない, 3%

標準テキストに

よる自学自習, 

75%

標準テキスト以外

の書籍による自

学自習, 13%

ビジキャリ認定通

信講座の受講, 3%

選択肢以外の

学習方法, 2%

事前学習はしてい

ない, 3%

今回が初めて, 23%

(1)過去に今回と同

じ等級・試験区分を

受験したことがあ

る, 20%

(2)過去に今回とは別の等級・試

験区分を受験したことがある, 

50%

(1)と(2)のいずれ

にも該当する, 7%

今回が初めて, 40%

(1)過去に今回と同じ等級・試

験区分を受験したことがある, 

28%

(2)過去に今回

とは別の等級・

試験区分を受

験したことがあ

る, 27%

(1)と(2)のいずれにも該当する, 4%

今回が初めて, 60%
(1)過去に今回と同

じ等級・試験区分

を受験したことが

ある, 22%

(2)過去に今回とは

別の等級・試験区分

を受験したことがあ

る, 16%

(1)と(2)のいずれに

も該当する, 3%

今回が初めて, 90%

(1)過去に今回と同

じ等級・試験区分

を受験したことが

ある, 5%

(2)過去に今回とは

別の等級・試験区分

を受験したことがあ

る, 4%

(1)と(2)のいずれ

にも該当する, 0%

今回が初めて, 50%

(1)過去に今回と同

じ等級・試験区分

を受験したことが

ある, 25%

(2)過去に今回と

は別の等級・試

験区分を受験し

たことがある, 

21%

(1)と(2)のいずれにも該当する, 

4%


