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令和７年度 前期 ビジネス・キャリア検定試験 

１級 人事・人材開発・労務管理「出題の趣旨」 

問題１（テーマ問題） 

2023 年度から実施されている新しいインターンシップ基準に則り、プログラムをいか

にして設計し運用するのかが、経営者及び人事労務担当者にとって課題になっている。そ

こで、企業が行うインターンシップに関する基本事項の知識（効果・理由等）と、プログ

ラムを設計し管理するにあたって求められる考え方（留意事項等）を問う。

問題２（事例問題） 

働き盛りの労働者の介護離職に関する事例をとおして、改正育児・介護休業法に関する

知識や介護休業の趣旨の理解、働き方改革の提案など、企業に求められる従業員の仕事と

介護の両立支援について人事労務部門の責任者としての見解を問う。 




