
自分のこれからのキャリア形成のために、診断結果から見える自分の姿を
見つめ直し、自分らしく働くためには何をすべきか考えるのに役立ちます。
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85の問いに、「はい」か「いいえ」で答えるだけで

キャリア形成力 個人的傾向と

について、あなたの特徴がわかります。

　キャディ バージョン3.0ー ー



CADIver3.0は　CADIver2.2の見直しを行い、最新の調査結果を基に改訂したものです。

JAVADA
CADS&CADIのご案内

ご購入先QRコード
JAVADA図書センター

お問い合わせ先・購入先はこちら

k-kikaku@javada.or.jp

〒160-8327
東京都新宿区西新宿7-5-25
西新宿プライムスクエア11階

キャリア形成支援課

03-6758-2895
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CADI（キャディ）は、社会の環境変化に対応し
自分らしく活躍できる力"キャリア形成力"と
自分のキャリア形成の背景にある"個人的傾向"を
把握するための心理学的検査ツールです。

CADI（キャディ）では、この2つについて、
８５の問いに「はい」か「いいえ」で答えていくことで
ご自身が日本のビジネスパーソンの中で相対的に見てど
の位置にいるのかわかります。

お一人でも、研修の教材の一部としてでも
ご活用いただけます。

CADI（キャディ）は心理学的検査ツールです。

JAVADAでは、このCADI(キャディ)ver3.0と、CADS(キャッズ)ver3.0（キャリアプランシート）を
企業・団体等の担当者が研修教材としてご活用いただけるようCADS&CADI解説書（キャリアデザ
イン研修の手引き）を別途ご用意しております。ぜひご覧ください。


