
 

 

 

 

 

 

 

 

 

緊急人材育成支援事業における委託業務の委託先 の公募 

～職業訓練ノウハウを有する機関からの幅広い応募を ～ 
 

 

○  緊 急 人 材 育 成・就 職 支 援 基 金 に よ り 、雇 用 保 険 を 受 給 で き な い 方 を 対 象

に 、職 業 訓 練 機 会 を 拡 充 す る と と も に 、訓 練 期 間 中 の 生 活 保 障 の た め の 給

付 を 行 う「 緊 急 人 材 育 成 支 援 事 業 」に つ い て は 、同 事 業 の 実 施 主 体 で あ る

中 央 職 業 能 力 開 発 協 会 に お い て 、職 業 訓 練 の 実 施 機 関 の 開 拓 や 訓 練 コ ー ス

設 定 支 援 等 の 業 務（ 概 要 は 別 紙 １ ）を 行 う 機 関 を 、平 成 ２ １ 年 ６ 月 ９ 日 ～

１ ９ 日 に 公 募 し た と こ ろ 、 応 募 が な か っ た と こ ろ で す 。  

こ れ を 踏 ま え 、 今 般 、 前 回 に 比 べ 、 十 分 な 公 募 期 間 を 確 保 （ 公 示 日 (８

月 ５ 日)か ら 企 画 書 提 出 締 切 日 （ ８ 月 ２ ４ 日 ） ま で ２ ０ 日 間 ） し た 上 で 、

再 公 募 を 行 う こ と と い た し ま し た 。  

本 年 ９ 月 以 降 の 業 務 委 託 先 に つ い て 、 訓 練 ノ ウ ハ ウ を 有 す る 民 間 企 業 、

団 体 、組 合 、独 立 行 政 法 人 等 を 含 め た 幅 広 い 機 関 か ら 広 く 応 募 し て い た だ

く よ う お 知 ら せ し ま す 。  

 

※  「 緊 急 人 材 育 成・就 職 支 援 基 金 」は 、深 刻 な 経 済 危 機 の 影 響 に よ り 、雇

用 失 業 情 勢 の 厳 し さ が 増 す 中 、雇 用 保 険 を 受 給 で き な い 方 を 対 象 に 、今 後

３ 年 間 、公 共 職 業 安 定 所 が 中 心 と な っ て 職 業 訓 練 、再 就 職 、生 活 へ の 支 援

を 総 合 的 に 実 施 す る こ と と し て 、 平 成 ２ １ 年 度 補 正 予 算 に お い て 創 設 。  

（ 基 金 の 概 要 は 別 紙 ２ ）  

 

中 央 職 業 能 力 開 発 協 会 発 表  

平 成 ２ １ 年 ８ 月 ５ 日  

中 央 職 業 能 力 開 発 協 会  

 緊 急 人 材 育 成・就 職 支 援 基 金 事 業 本 部  

  企 画 ・ 経 理 部 長   下 村  直 樹  

  企 画 課 長  木 村  雄 一  

  電 話 03（ 5800） 3429 

  F A X  03（ 5800） 3726 

http://www.javada.or.jp/topics/pdf/h20090805-2.pdf
http://www.javada.or.jp/topics/pdf/h20090805-3.pdf

