
 

 キャリア・シフトチェンジのためのワークショップ 

厚生労働省所管団体 中央職業能力開発協会 主催 

  キャリア・シフトチェンジ（ＣＳＣ）のためのワークショップは 

 ４０代以降のビジネスパーソン 特に 

      再雇用制度を利用して社内及びグループ企業等で働き続けることを希望される方 

      自社の研修を企画される人事・総務のご担当者 を対象としています。 

日時 平成３０年１月１８日（木） 

        ９:００～１６:３０ 

受講料(税・テキスト代込) 

 一般の方        23,600円  

  中央協会会員の方  18,880円 

 お問合せ 中央職業能力開発協会（ＪＡＶＡＤＡ） キャリア形成基盤支援課 企画係 

        TEL 03-6758-2895  E-mail k-kikaku@javada.or.jp  

シニアになってからの働き方の変化を受容するための意識転換を促す研修 

            お申込はＷＥＢかＦＡＸで承ります。 

            詳細は右のＱＲコードから中央職業能力開発協会ホームページをご覧下さい。 

講師 泉田 洋一氏 

          ＣＳＣスーパーバイザー 

 定員  
２０名 

職業能力開発促進法に基づき設立された厚生労働省所管の公的団体です。 

場所 エル・おおさか 

     京阪・地下鉄谷町線「天満橋駅」 

       京阪・地下鉄堺筋線「北浜駅」 
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 受託研修のご案内 

キャリア･シフトチェンジのためのワークショップを社内やグループ企業内で実施したい場合、ＪＡＶＡＤＡが研修を行います。

お打合せを行ったうえで、講師を派遣いたします。 詳細はお気軽にお問い合わせ下さい。 

当日のスケジュールとプログラム 

お問合せ 中央職業能力開発協会（ＪＡＶＡＤＡ） キャリア形成基盤支援課 企画係 

       TEL 03-6758-2895  E-mail k-kikaku@javada.or.jp  

職業能力開発促進法に基づき設立された厚生労働省所管の公的団体です。 

年金受給年齢が引き上げられ、これまで定年であった６０歳を超えても働き続けることが必要となった現在、再雇用

で引き続き会社にいても、自分の置かれた新たな環境や立場の変化に戸惑い、やる気をなくす方は少なくありませ

ん。シニアになっても活き活きと働き続けるためには、シニアになる前から準備をしておくことが求められます。 

 
本ワークショップは、シニアになってからの働き方の変化を受容するための意識転換を促す研修です。 

プログラム(午前) 時間 プログラム(午後) 時間 

オリエンテーション  9:00～ 9:30 
グループワークとグループ発

表 
12:55～13:35 

診断票Ⅰ  9:30～ 9:50 診断票Ⅱ 13:35～13:55 

ＣＳＣの解説とグループワー

ク 
 9:50～10:20 診断票Ⅰの集計整理 13:55～14:10 

休憩 10:20～10:30 休憩 14:10～14:20 

個人ワーク・グループワーク

とグループ発表 
10:30～11:25 

診断結果の整理と行動計画の

策定 
14:20～15:10 

プラットフォーム能力の解説 11:25～11:55 自己開示とフィードバック 15:10～15:40 

昼食 11:55～12:55 振返り 15:40～16:00 

 
講師 泉田 洋一 氏 

学習院大学 理学部数学科卒 For NEXT代表 CSCスーパーバイザー 

27年間、IT企業に勤務し、主に、人事、人材育成を担当。SEの新人／若手教育、選抜者研修／昇格者研修、キャリア

デザイン研修（27歳、32歳、42歳、55歳）を担当。日本人材マネジメント協会会員。国家資格・１級・２級キャリアコン

サルティング技能士。メンタルヘルス・マネジメント検定Ⅰ種合格。産業カウンセラー。 

 お申込 

お申込はＷＥＢかＦＡＸで承ります。 

詳細は右のＱＲコードから中央職業能力開発協会ホームページをご覧下さい。 


